ROMANIA
JUDETUL COVASNA
COMUNA RECI

PRIMAR

Nr. 1839/09.04.2026

REFERAT DE APROBARE
a proiectului de hotardre privind reorganizarea aparatului de specialitate al primarului
comunei Reci

In prezent organigrama si statul de functii pentru aparatul de specialitate al primarului sunt aprobate
prin Hotararea Consiliului local Reci nr. 47/2025 si potrivit art.IIT din OUG nr.63/2010, cuprinde un numar
de 20 posturi, din care 18 posturi potrivit pet.1 din anexa la OUG 63/2010. 2 posturi potrivit punctului
5 din anexa la OUG 63/2010, fard a cuprinde cele 5 posturi potrivit pet.4 din anexa la OUG 63/2010.

Masurile de disciplind economico-financiard cu caracter imperativ obligatoriu adoptate prin
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.7/2026, afecteazi organigrama, statul de functii, regulamentul de
organizare si functionare pentru aparatul de specialitate al primarului comunei Reci, prin :

- reducerea numarului total maxim de posturi corespunzator fiecarei unitati administrativ-teritoriale,
cu 30% .

In conformitate cu prevederile,

- art.136, art.406,art.407, art.409, art.610 alin.(1), art.612 alin.(1) si alin.(2) din OUG 57/2019
privind Codul Administrativ cu modificarile ulterioare,

- ale art. X si XL alin.(1), alin.(3), alin.(6) si alin.(7) lit.,, a” si ..b” din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr.7/2026 privind modificarea si completarea unor acte normative precum si pentru adoptarca
unor masuri pentru cresterea capacitatii financiare a unititilor administrativ teritoriale:

- precum si cele ale Art.IIl si Anexa la OUG nr.63/2010 pentru modificarea si completarea Legii
nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor misuri financiare, cu
completarile si modificarile ulterioare,

primarul propune reorganizarea structurilor organizatorice din cadrul _autoritatii publice locale .
avand in vedere ca:

I. La data de 25 februarie 2026 a intrat in vigoare prevederile din Ordonanta de Urgenti a
Guvernului nr.7/2026 privind modificarea si completarea unor acte normative precum si pentru adoptarea
unor masuri pentru cresterea capacitatii financiare a unitatilor administrativ teritoriale. si care produce o
serie de modificari in ceea ce priveste functii publice din aparatul de specialitate al primarului;

2. Prin art. XL din acelasi act normativ, autoritatile publice locale au obligatia ca pani la data de 16
aprilie 2026 sa adopte proiectele de hotarari privind aplicarea noului numir maxim de posturi stabilit de
catre institutia prefectului si pana la data de 01.07.2026 sa puna in practicd masurile privind reorganizarea
structurilor organizatorice ca urmare a aplicdrii prevederilor prezentului articol, inclusiv organigramele,
statele de functii, regulamentele de organizare si functionare.

3. Conform Ordinului Prefectului-Judetul nr.52/12.03.2026. inregitsrat la Primaria comunei Reci
sub nr.1245/16.03.2026, ni s-a comunicat, numarul maxim de posturi stabilit potrivit art.III din Ordonanta
de urgentd a Guvernului nr.63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr.273/2006 si pct.1.1 din
anexa la aceasta ordonanta, se reduce cu 30%, si potrivit anexei la aceasta adresa, pentru comuna Reci sunt
prevazute 13 posturi la care se adauga 2 posturi de sofer pentru microbuzele scolare din dotare potrivit
pet.5 din anexa la OUG 63/2010 si 5 posturi pentru implementare proiecte din fonduri nerambursabile,
potrivit punctului 4 din anexa.

4. De asemeni in structura organizatorica a primarului comunei Reci mai sunt prevazute 5 posturi
exceplate de la numarul total de posturi, respectiv un post de asistent social, un post de bibliotecar, un post
de guard, un post de muncitor si un post de sofer pentru deservirea microbuzelor scolare care vor fi finantate
de la capitolele bugetare ,,Asigurari si asistenta sociala”, ,,invé;ﬁmﬁnt”, respectiv de la capitolul ,, Cultura”,
si potrivit art.IIl alin.(2) din OUG 63/2010 sunt considerate posturi exceptate de la numarul total de posturi.




Avind in vedere necesitatea respectarii dispozitiilor OUG 7/2026 prin prezentul referat, propunem
supunerea spre analiza i aprobarea, reorganizarii activitatii administratiei publice locale, prin modificarea
organigramei si a statului de functii actuale, astfel:

- Secretar general comuna — Clasa I, ocupat de dna Nemeth Timea Katalin
Total = 1 functie publici de conducere

- Cabinet primar, are urmatoarea componenta:

-1 functie de executie contractuala - consilier primar, grad IA, gradatia 5, ocupat de dl. Maksai
Jozsef

Total = 1 functie contractuali de executie

- Seinfiinteazi Compartiment juridic, care va avea urmitoarea component:
- 1 functie publica de executic vacanta, Consilier, Clasa I, grad profesional asistent
Total = 1 functie publica de executie

- Compartimentul financiar contabil, are in componenta :

- 1 functie publica de executie de Consilier , clasa I, gradul profesional Superior, gradatia 5 ocupata
de dna Pap Reka-Katalin;

- 1 functie publica de executie de Referent, clasa I11, grad profesional superior, gradatia 5 , ocupata
de dna Borbath Eva Emese ;

Total = 2 functii publice de executie

- Compartimentul achizitii publice, administrarea _domeniului _public si privat are in
componenta:

- | functie publica de executie -consilier achizitii publice, clasa I, gradul profesional asistent ,
gradatia 5, ocupatd de dna Lovasz Edit.
Total = 1 functie publice de executie

- Compartimentul de stare civili, asistenti sociali, relatii cu publicul autoritate tutelara si
resurse umane, urmand si aibi in components :

- 1 funcfie publica de executie de referent de specialitate ,clasa 11, gradul profesional principal.
gradatia 4, ocupata de dna Szabo Eliz;

- | functie publicd de executic de asistent social vacantd, clasa I, grad profesional debutant
(urmeaza si fie finantat de la capitolul bugetar, ” Asiguriri si asistenti sociala”);

Total = 2 functii publicd de executie din care 1 functie publici de executie exceptati de la
numarul total de posturi

- Compartimentul impozite si taxe arc in componenta :

- 1 functie publica de executie de Referent de specialitate, clasa II, gradul profesional asistent.
gradatia 5 ocupatd de dna Kelemen Hajnal-Alina;

- 1 functie publica de executie de Referent, clasa 111, grad profesional superior, gradatia 5 , ocupata
de dna Csomos Anna-Maria ;

Total = 2 functii publici de executie

- Compartimentul agricol are in componenta:

- 1 functie publica de executie vacanta de -consilier, clasa I, gradul profesional asistent;

Total = 1 functie publici de executie

- Compartimentul tehnic si urbanism, arc in componenta:
- 1 functie publica de executie de Referent, Clasa 11, gradul profesional asistent, gradatia 2 ocupata
de DI. Modi-Koreh Kevend-Karoly:;

Total = 1 functie publici de executie




- Se infiinteaza Serviciul Voluntar pentru Situatii_de Urgenta (SVSU), care va avea in
componenta:
- 1 functie contractuala de executie - Referent II - vacanta;

Total = 1 functie contractuali de executie

- Compartimentul administrativ gospodiresc va suferi urmitoarele modificiiri:
- Se desfiinteazi urmitoarele 4 posturi:
- | functie contractuala de executie , Guard, gradatia 5, ocupati de dna Bukur Erika:
- 1 functie contractuala de executie, muncitor, II, gradatia 3, ocupata de dl. Pap Mihaly.
- 1 functie contractuala de executie, sofer, deservirea microbuzelor scolare, I, gradatia 3,
ocupata de dl. Majos Ferenc
- 1 functie contractuale de executie, sofer, deservirea microbuzelor scolare, I, vacanta.

Vor ramane in componenta compartimentului administrativ gospodiresc urmatoarele posturi:

- 1 functie contractuald de executie, muncitor, I, gradatia 4, ocupata de dl. Dombora Janos Csaba
- 1 functie contractuala de executie, muncitor, II. gradatia 4, ocupata de dl. Csosz Szilard

- 1 functie contractuala de executie, muncitor, IV, gradatia 5, ocupata de dl. Dombora Andras

Total = 3 functii contractuale de executie

-Se infiinteazi Compartimentul gestionare a fondurilor europene care va functiona pe perioada
implementarii proiectelor prevazute cu 5 functii contractuale vacante de consilier , clasa I, treapta
profesionald I din care 3 se desfiinteaza, rimanind 2 functii contractuale vacante.

Total = 2 functii contractuale potrivit pet.4 din anexa la OUG 63/2010

- Se infiinteazd Compartimentul invatiméint, deservirea microbuzelor scolare, in
urmatoarea componenti:
-1 functie contractuala de executie, sofer, deservirea microbuzelor scolare, I, gradatia 3.
ocupatd de dl. Majos Ferenc, conform pct.5 din anexa la OUG nr.63/2010, exceptat de la
numarul total de posturi, potrivit art.Ill alin.(2) din OUG 63/2010, finantat de la capitolul
bugetar "Invatamant”.

Total = 1 functic contractuali de executie exceptat de la numirul total de posturi

- Compartimentul culturda va avea urmatoarea componenta:

- 1 functie contractuald de executie , Bibliotecar, clasa II, gradatia 3 ocupatid de D-na Demeter
Melinda, post finantat de la capitolul bugetar ,,Culturd™ si potrivit art.11I alin.(2) din OUG 63/2010
este considerat post exceptat de la numarul total de posturi;

- 1 functie contractuald de executie vacanta, Guard, post finantat de la capitolul bugetar ,,Cultura”
si potrivit art.IIl alin.(2) din OUG 63/2010 este considerat post exceptat de la numirul total de
posturi;

- 1 functie contractuald de executie vacantd, muncitor, II, post finantat de la capitolul bugetar
.Culturd” si potrivit art.III alin.(2) din OUG 63/2010 este considerat post exceptat de la numarul
total de posturi;

Total = 3 functii contractuale de executie exceptate de la numirul total de posturi

Odata cu reorganizarea institutiei, aparatul de specialitate al Primarului comunei Reci va avea
un numdr total de 19 posturi, la care se adauga 5 posturi exceptate potrivit art.I11 alin.(2) din OUG
63/2010, care vor {1 structurate astfel:

Total functii ocupate - 14;

- functii de demnitate publica - 2;

- functii publice de conducere ocupate - 1:
- functii publice de executie ocupate -7;
- personal contractual de executie ocupate - 4;



Total functii vacante - 5
- functii publice de conducere vacante - 0;
- functii publice de executie vacante - 2;
- personal contractual de conducere vacante - 0;
- personal contractual de executie vacante - 3;

Total functii exceptate potrivit art.III alin.(2) din OUG 63/2010 - 5 posturi

Nr. total de posturi de asistenti personali — 20, finantati de la cap.bugetar asistentd sociald
potrivit art. I1I alin. (2) din O.U.G. Nr. 63/ 2010 cu modificarile si completarile ulterioare.
In concluzie structura organizatorica propusa respectd diminuarea numarului de posturi cu 30% prin
raportare la prevederilor art. XL din OUG 7/2026. art.III din OUG 63/2010 si punctul 1 din aceasti anexa.
Pentru toate aceste motive propunem reorganizarea aparatul de specialitate al primarului comunei
Reci in forma initiata.

Primar,
DOMBORA Lehel-Lajos
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Nr. 1840/09.04.2026

PROIECT DE HOTARARE
privind reorganizarea aparatului de specialitate al primarului
comunei Reci, judetul Covasna

Consiliul local al comunei Recl,

intrunit in sedinta extraordinara din data de 14 aprilie 2026;

Analizand referatul de aprobare intocmit de primarul comunei, privind reorganizarea aparatului
de specialitate al primarului comunei Reci, judetul Covasna, urmare a obligatiilor stabilite prin O.U.G.
nr 7/2026, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor
masuri pentru cresterea capacitdtii financiare a unitatilor administrativ-teritoriale;

Avand in vedere:

- raportul de specialitate al secretarului general al comunei Reci, nota justificativa detaliata,
raportul comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului Local;

- Hotardrea Consiliului Local al comunei Reci nr.47/2025 privind aprobarea organigramei si a
statului de functii al aparatului de specialitate al Primarului comunei Reci;

- Proces-verbal de consultare sindicat SCOR nr.1822/09.04.2026;

in baza prevederilor:

-art. 120 alin. (1) si art. 121 alin. (2) din Constitutia Romanici, republicata;

-art. X si art. XL din O.U.G. nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative,
precum $i pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitatii financiare a unititilor administrativ-
teritoriale;

- Ordinului Prefectului judetului Covasna nr. 52/12.03.2026 privind stabilirea numirului maxim
de posturi la nivelul comunelor, oraselor si municipiilor din judetul Covasna, precum si la nivelul
Judetului Covasna pentru anul 2026, inregistrat la Primaria comunei Reci sub nr. 1245/16.03.2026;

- O.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele
publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea-cadru nr. 153/2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 273/2006, privind finantele publice locale, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- art. 518 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile
ulterioare;

In temeiul dispozitiilor art. 129 alin (2) lit. "a”, alin. (3) lit. ”¢” si art. 196 alin. (1) lit. ”a” din
0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completirile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1. Se aprobd reorganizarea aparatului de specialitate al primarului comunei Reci, judetul
Covasna, in aplicarea prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 7/2026.

Art.2. Se stabileste numarul maxim de posturi din cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Covasna, judetul Covasna, conform Ordinului Prefectului judetului Covasna nr. 52/12.03.2026,
emis in aplicarea prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 7/2026, art. XL alin. (7) lit. b). la



un numar total de 19 posturi, la care se adaugd 5 posturi exceptate de la numarul maxim, din cadrul
capitolelor bugetare: cultura, invatimant, asigurari si asistenta social.

Art.3. Se aprobd infiintarea Compartimentului de gestionare a fondurilor curopene in
cadrul ciruia se vor infiinta un numar de 5 functii contractuale de executie — Consilier I, grad L

Art.4. (1) Se aproba desfiintarea unui numir de 3 functii de naturi contractuali - Consilier
I, grad 1 din cadrul Compartimentului de gestionare a fondurilor europene.

(2) Compartimentul de gestionare a fondurilor europene, va avea in componenta:
- 2 functii contractuale de executie, Consilier I, grad I, vacante,

Art.5. (1) Se aproba desfiintarea unui numar de 4 functii contractuale de executie din cadrul
Compartimentului administrativ-gospodiresc, dupi cum urmeazi:

- Muncitor, grad Il, ocupat

- Guard, ocupat

- 1 functie contractuald de executie - Sofer pentru deservirea microbuzelor scolare,
ocupata

- 1 functie contractuali de executie - Sofer pentru deservirea microbuzelor scolare,
vacanta

(2) Compartimentul administrativ-gospodiresc, va avea in componenta:
- 2 functii contractuale de executie, muncitor, I, ocupate
- 1 functie contractuali de executie, muncitor, [V, ocupata

Art.6 Se aproba infiintarea Compartimentului invitimant, deservirea microbuzelor scolare,

cu urmdtoarea componenta:

- 1 functie contractuald de executie - Sofer pentru deservirea microbuzelor scolare,
ocupati, finantat din capitolul bugetar ”Invitimant”

Art.7. Se aprobd infiintarea Compartimentului juridic, in cadrul ciruia se va infiinta un numér
de 1 functie publica de executie — Consilieri juridic, clasa I, grad profesional asistent, vacant.

Art.8. (1) Se aprobd infiintarea unei functii publice de executie — Asistent social, clasa I
debutant, in cadrul Compartimentului de stare civila, asistenta sociali, relatii cu publicul, autoritate
tutelara si resurse umane.

(2) Compartimentul de stare civild, asistenta sociala, relatii cu publicul, autoritate tutelara
si resurse umane, va avea in componenti:

- 1 functie publica de executie de referent de specialitate, clasa I1, gradul profesional
principal, ocupati;

- 1 functie publici de executie de asistent social, clasa I, grad profesional debutant, vacant,
finantat de la capitolul bugetar, "Asiguriri si asistenta sociala”.

Art.9. Se aproba infiinfarea Serviciului voluntar pentru situatii de urgenti, in cadrul ciruia
se va infiinta un numar de 1 functie contractuali de executie -Referent, grad II, vacant.

Art.10. (1) Se aproba infiintarea unui numir de 2 functii contractuale de executie in cadrul
Compartimentului Culturi, dupi cum urmeaza:

- Muncitor, grad 1T

- Guard

(2) Compartimentul Culturi, va avea in componenti:

- 1 functie contractuali de executie, Bibliotecar, clasa II, ocupat

- 1 functie contractuala de executie, Guard, vacant

- 1 functie contractuali de executie, muncitor, Il, vacant



(3) Functiile din cadrul Compartimentului cultura vor fi finantate de la capitolul bugetar
»Cultura™ si potrivit art.IIT alin.(2) din OUG 63/2010 sunt considerate posturi exceptate de la numarul
total de posture.

Art.11. Se aproba componenta Cabinetului primarului, in felul urmator:
- 1 functie contractuald de executie - consilier primar, grad A, ocupat

Art.12. Se aproba componenta Compartimentului financiar contabil, astfel:
- 1 functie publica de executie - Consilier, clasa I, gradul profesional superior, ocupat
- 1 functie publici de executie - Referent, clasa III, grad profesional superior, ocupat

Art.13. Se aprobd componenta Compartimentului achizitii publice, administrarea
domeniului public si privat, dupa cum urmeaza:
- 1 functie publica de executie -consilier achizitii publice, clasa I, gradul profesional asistent,
ocupati.

Art.14. Se aproba componenta Compartimentului impozite si taxe, si anume:

- 1 functie publici de executie - Referent de specialitate, clasa 11, gradul profesional asistent,
ocupat;

- 1 functie publica de executie - Referent, clasa Il1, grad profesional superior, ocupat;

Art.15. Se aproba componenta Compartimentului agricol in felul urmétor:
- 1 functie publica de executie -Consilier, clasa I, gradul profesional asistent, vacant;

Art.16. Se aproba componenta Compartimentului tehnic si urbanism, dupa cum urmeaza:
- 1 functie publica de executie - Referent, clasa III, gradul profesional asistent, ocupat;

Art.17. Se aproba organigrama si statul de functii al aparatului de specialitate al primarului
comunei Reci, conform anexelor nr. 1 si nr. 2 la prezenta hotérére, care fac parte integranta din aceasta.

Art.18. Reorganizarea aparatului de specialitate al primarului comunei Reci, judetul Covasna,
intrd Tn vigoare la data comunicarii prezentei hotarari la Institutia Prefectului Judetului Covasna.

AAAAAA

Consihulur L mal cll comunei Reci nr.47.f20”5 prwmd dprobdred oré,alllg,ramCI si a statului de functii al
aparatului de specialitate al Primarului comunei Reci.

Art.20. Cu aducerea la indeplinire a prezentei hotdrari se insarcineaza dl. primar al comunei

Reci, Secretarul general al comunei Reci, precum si Compartimentul financiar contabil din cadrul
aparatului de specialitate al primarului comunei Reci, judetul Covasna.

PRIMAR
DOMBORA Lehel-Lajos
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ROMANTA
JUDETUL COVASNA
PRIMARIA COMUNEI RECI
primariareci@email.com, tel./fax.0267373803

Nr.1841/09.04.2026
RAPORT DE SPECIALITATE

a proiectului de hotirare reorganizarea aparatul
de specialitate al primarului comunei Reci

Prezentul raport de specialitate este intocmit in conformitate cu dispozitiile art. 129, art.136
precum si cele ale art.370, art.382, art.385 alin.(3), art.386, art.390,391,392,393 art.405, art.406,
art.407, art.408, art.409. art.6 10, art.611 si art.612 din OUG 57/2019 privind condul administrativ.

In conformitate cu prevederile :

- art.129 alin.(2) lit.”a”, alin.(3) lit.”c™ Consiliul local aproba organigrama si statul de
functii al aparatului de specialitate al primarului comunei precum si ale institutiilor publice din
subordinea sa.

-aleart. X si XL alin.(1), alin.(3), alin.(6) si alin.(7) lit.,,a” si ,,b” din Ordonanta de Urgenta

a Guvernului nr.7/2026 privind modificarea si completarea unor acte normative precum si pentru
adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitatii financiare a unitatilor administrativ teritoriale;

- precum si cele ale Art.I11si Anexa, la OUG nr.63/2010 pentru modificarea si completarea
Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri
financiare, cu completirile si modificarile ulterioare,

primarul _prin _proiectul de hotardre initiat a propus reorganizarea structurilor
organizatorice din cadrul autoritatii publice locale. avand in vedere ca:

1. La data de 25 februarie 2026 a intrat in vigoare prevederile din Ordonanta de Urgenta
a Guvernului nr.7/2026 privind modificarea si completarea unor acte normative precum si pentru
adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitatii financiare a unitatilor administrativ teritoriale,
si care produce o serie de modificari in ceea ce priveste functii publice din aparatul de specialitate
al primarului;

2. Prin art. XL din acelasi act normativ, autoritatile publice locale au obligatia ca péni la
data de 16 aprilie 2026 sa adopte proiectele de hotrari privind aplicarea noului numar maxim de
posturi stabilit de catre institutia prefectului si pana la data de 01.07.2026 si puna in practica
masurile privind reorganizarea structurilor organizatorice ca urmare a aplicarii prevederilor
prezentului articol, inclusiv organigramele, statele de functii, regulamentele de organizare si
functionare.

Avand in vedere prevederile legale de mai sus, se impun urmatoarele:

- reducerea numarului total maxim de posturi corespunzator UAT Comuna Reci, cu 30% .

- reorganizarea structurilor organizatorice din cadrul autoritatii publice locale, in functie de
numarul de posturi reduse si stabilite de institutia prefectului judetul Covasna prin Ordinul
nr.52/12.03.2026, in felul urmator:




- Secretar general comuni — Clasa I, ocupat de dna Nemeth Timea Katalin
Total = 1 functie publica de conducere

- Cabinet primar, are urmitoarea componenti:

- | functie de executie contractuala - consilier primar, grad 1A, gradatia 5, ocupat de dl.
Maksai Jozsef

Total = 1 functie contractuali de executie

- Seinfiinteazi Compartiment juridic, care va avea urmatoarea componenta:
- 1 functie publica de executie vacanta, Consilier, Clasa I, grad profesional asistent
Total = 1 functie publici de executie

Compartimentul financiar contabil, are in componenta :

1 functie publica de executie de Consilier , clasa I, gradul profesional Superior, gradatia
ocupata de dna Pap Reka-Katalin;

- I functie publicd de executie de Referent, clasa I11, grad profesional superior, gradatia 5
. ocupata de dna Borbath Eva Emese ;

Total = 2 functii publice de executie

Ln

- Compartimentul achizitii publice, administrarea domeniului public si privat are in
componenta:

- I functie publicd de executie -consilier achizitii publice, clasa I, gradul profesional
asistent , gradatia 5, ocupata de dna Lovasz Edit.
Total = 1 functie publice de executie

- Compartimentul de stare civild, asistentd sociali, relatii cu publicul autoritate
tutelara si resurse umane, urménd si aibd in componenti :

- 1 functie publicd de executie de referent de specialitate ,clasa II, gradul profesional
principal, gradatia 4, ocupati de dna Szabo Eliz;

- 1 functie publica de executie de asistent social vacanta, clasa |, grad profesional debutant
(urmeaza si fie finantat de la capitolul bugetar, ” Asiguriri si asistenta sociala”);
Total = 2 functii publica de executie din care 1 functie publici de executie exceptati
de la numirul total de posturi

- Compartimentul impozite si taxe are in componenta :

- 1 functie publicd de executic de Referent de specialitate, clasa II, gradul profesional
asistent, gradatia 5 ocupatd de dna Kelemen Hajnal-Alina;

- 1 functie publica de executie de Referent, clasa 111, grad profesional superior, gradatia 5
. ocupatd de dna Csomos Anna-Maria ;

Total = 2 functii publici de executie

- Compartimentul agricol are in componenti:

- I functie publica de executie vacanta de -consilier, clasa 1, gradul profesional asistent;

Total = 1 functie publici de executie




- Compartimentul tehnic si urbanism. are in componenti:
- | functie publica de exccutie de Referent , Clasa Ill, gradul profesional asistent, gradatia
2 ocupata de DI. Modi-Koreh Kevend-Karoly:

Total = 1 functie publici de executie

- Se infiinteaza Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgenti (SVSU), care va avea in
componenta:
- I functie contractuala de executie - Referent 1 - vacanta;

Total = 1 functie contractuali de executie

- Compartimentul administrativ gospodiiresc va suferi urmitoarele modificari:

- Se desfiinteazi urmitoarele 4 posturi:

I functie contractuald de executie , Guard, gradatia 5, ocupata de dna Bukur Erika;

I functie contractuald de executie, muncitor, 11, gradatia 3, ocupata de dl. Pap

Mihaly.

- 1 functie contractuala de executie, sofer, deservirea microbuzelor scolare, |,
gradatia 3, ocupata de dl. Majos Ferenc

- 1 functie contractuale de executie, sofer, deservirea microbuzelor scolare, 1,
vacanta.

1

Vor ramane in componenta compartimentului administrativ gospodiresc urmitoarele
posturi:
- I functie contractuala de executie, muncitor, II, gradatia 4, ocupati de dl. Dombora
Janos Csaba
- 1 functie contractuala de executie, muncitor, II, gradatia 4, ocupata de dl. Csosz Szilard
- 1 functie contractualid de executie, muncitor, IV, gradatia 5, ocupata de dl. Dombora
Andras

Total =3 functii contractuale de executie

-Se infiinteazi Compartimentul gestionare a fondurilor europene care va functiona pe
perioada implementérii proiectelor previdzute cu 5 functii contractuale vacante de consilier
, clasa I, treapta profesionala I din care 3 se desfiinteaza, raimanand 2 functii contractuale
vacante.

Total = 2 functii contractuale potrivit pct.4 din anexa la OUG 63/2010

- Se¢ intiinteazi Compartimentul invitimant, deservirea microbuzelor
scolare. in urmatoarea componenti:
- 1 functie contractuala de executie, sofer, deservirea microbuzelor scolare, I,
gradatia 3, ocupatd de dl. Majos Ferenc, conform pct.5 din anexa la OUG nr.63/2010,
exceptat de la numarul total de posturi, potrivit art.IIl alin.(2) din OUG 63/2010,
finantat de la capitolul bugetar “Invatimant”.




Total = 1 functie contractuali de executie exceptat de la numirul total de posturi

- Compartimentul culturi va avea urméatoarea componenti:

- | functie contractuald de executie , Bibliotecar, clasa Il, gradatia 3 ocupati de D-na
Demeter Melinda, post finantat de la capitolul bugetar ,,Cultura” si potrivit art.111 alin.(2)
din OUG 63/2010 este considerat post exceptat de la numarul total de posturi;

- I functie contractuala de executie vacanti, Guard, post finantat de la capitolul bugetar
»Culturd” si potrivit art.I1T alin.(2) din OUG 63/2010 este considerat post exceptat de la
numarul total de posturi;

- | functie contractuald de executie vacanti, muncitor, II, post finantat de la capitolul
bugetar ,,Cultura” si potrivit art.11 alin.(2) din OUG 63/2010 este considerat post exceptat
de la numarul total de posturi;

Total = 3 functii contractuale de executie exceptate de la numiirul total de posturi

Odata cu reorganizarea institutiei, aparatul de specialitate al Primarului comunei Reci
vaavea un numdr total de 19 posturi, la care se adauga 5 posturi exceptate potrivit art. 111 alin.(2)
din OUG 63/2010, care vor fi structurate astfel:

Total functii ocupate - 14;

- functii de demnitate publica - 2;

- functii publice de conducere ocupate - 1;

- functii publice de executie ocupate -7;

- personal contractual de executie ocupate - 4;

Total functii vacante - 5

- functii publice de conducere vacante - 0;

- functii publice de executie vacante - 2;

- personal contractual de conducere vacante - 0;

- personal contractual de executie vacante - 3;

Total functii exceptate potrivit art.III alin.(2) din OUG 63/2010 — 5 posturi

Nr. total de posturi de asistenti personali — 20, finantati de la cap.bugetar asistenta
sociala potrivit art. [11 alin. (2) din O.U.G. Nr. 63/ 2010 cu modificarile si completarile ulterioare.

In concluzie structura organizatorica propusa respectd diminuarea numarului de posturi cu
30% prin raportare la prevederilor art.XI. din OUG 7/2026, art.1Il din OUG 63/2010 si punctul |
din aceasta anexa.

Pentru motivele legale expuse in prezentul raport, apreciez ci proiectul de hotarare privind
reorganizarea aparatul de specialitate al primarului comunei Reci, indeplineste conditiile de
legalitate pentru a fi supus dezbaterii si aprobarii plenului Consiliului Local Reci, iar ulterior
Agentia Nationala a Functionarilor Publici va fi informata in acest sens.

Secretar general comuni,
NEMETH Timea Katalin
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